
recrute

Avantages
Télétravail 1 jour/semaine, CNAS, CAS, Titres
restaurants

Emploi non permanent à temps complet 
dans le cadre d’un contrat de projet de 2 ans

Conseiller France Rénov’ (H/F)

Votre profil

Vos missions

Siège de la Communauté de
Communes Nord Est Béarn
Rue Saint-Exupéry 64160 MORLAAS

Cadre d’emplois de catégorie A ou B de la filière administrative ou technique
selon le profil retenu

Sous l’autorité de la Directrice du pôle “Solidarités
Territoriales”, vous serez chargé(é) de :

Conseiller & orienter 
Accueillir et conseiller les particuliers souhaitant
améliorer leur logement
Assurer la visite des logements afin de dresser un
diagnostic simplifié des logements pour identifier les
travaux de rénovation nécessaires 
Aider à la priorisation des travaux et proposer un plan de
rénovation personnalisé en fonction des spécificités du
ménage, de ses priorités, de son budget et suivre
l’avancement du projet
Informer et orienter sur les aides financières
mobilisables et/ou orienter vers un prestataire agréé
(MAR’, AMO Autonomie, AMO Logement décent)

Animer & sensibiliser
Réaliser des animations et actions de sensibilisation
(conférences, ateliers, évènements locaux, …) à
destination du grand public et des professionnels
Participer au développement d’outils d’animation, de
sensibilisation et de communication 

S’informer & participer
Assurer une veille sur les évolutions techniques et les
nouvelles réglementations en matière de rénovation
énergétique, autonomie et logement décent.
Collaborer avec les différents acteurs du réseau France
Rénov’ et participer aux réunions partenariales ainsi
qu’aux formations proposés par la Région NA & l’ANAH

Poste à pourvoir le 1    avril 2026er

Compétences techniques attendues
Connaissances en performance énergétique des
bâtiments (isolation, systèmes de chauffage,
énergies renouvelables, …) et en
règlementations thermiques (RT2012, RE2020)

Connaissances dans les thématiques de
l’adaptation du logement à la perte d’autonomie,
à une situation d’handicap et à la lutte contre
l’habitat indigne et très dégradé

Bonne compréhension des dispositifs d’aides
financières (MaPrimeRénov’, MaPrimeAdapt’,
MaPrimeLogementDécent, CEE, éco-PTZ, …)

Maîtrise de l’outil informatique, des logiciels
bureautiques et spécifiques à la rénovation

Savoir-être attendus
Sens de l’organisation pour gérer plusieurs
projets simultanément

Etablir un lien social et de confiance avec les
ménages, être à l’écoute et discret

Être autonome, polyvalent et savoir appliquer
les procédures

Aptitudes pédagogiques et capacité d’analyse
pour proposer des solutions adaptées

Sens du service public et l’intérêt général

Pour postuler
Adressez votre candidature avant le 25 mars

à la CCNEB par mail à rh@cc-nordestbearn.fr

Retrouvez l'intégralité de l'offre sur
www.emploi-territorial.fr

Date de l’entretien : 26 mars 2026Date de l’entretien : 26 mars 2026

Niveau requis
Formation supérieure ou expérience
professionnelle significative dans les domaines
de la rénovation énergétique, du bâtiment, de
l’ingénierie ou de l’environnement

Permis B obligatoire en raison des
déplacements sur le territoire pour des
permanences 


