
Votre profil

Vos missions

Avantage
Rémunération statutaire, RIFSEEP,
CNAS, CAS, Titres restaurants

Savoir-être attendus
Capacité à impulser une dynamique au sein des
ateliers RPE

Proactivité et capacité à proposer des techniques
d’animation innovantes 

Capacité à réinterroger ses pratiques

Capacité à travailler en équipe

Pédagogie, écoute, patience, adaptation 

Autonomie, initiative, réactivité, méthode et rigueur

Sous l'autorité de la Responsable de service,
vous serez chargé(e) de :

Pôle Enfance Jeunesse
Place de l’Ancienne Gare - 64160 MORLAAS

recrute

Emploi permanent à temps complet 

Animateur (H/F) 
au sein du service 

Accueil Petite Enfance et Parentalité
RPE & SAJE

Cadre d’emplois des auxiliaires de puériculture et des animateurs
Poste à pourvoir dès que possible

Date prévisionnelle de jury : le 9 octobre 2026

Préparer et organiser des temps de rencontres et
d’échanges pour les professionnels autour d’ateliers
d’éveil

Accueillir, informer, conseiller les professionnels

Accompagner le parcours de formations des
professionnels

Animer des groupes de réflexion et d’analyse des
pratiques autour de l’action éducative

Participer aux analyses de pratiques entre animatrices
et groupes de travail du réseau RPE 64

Elaborer et mettre en œuvre des projets d’activités
pour les enfants

Informer les parents de l’ensemble des modes
d’accueil individuels et collectifs du territoire

Participer à la préparation de la commission annuelle
de l’attribution des places en crèche

Accueillir les familles au sein du LAEP

Niveau requis
Diplôme d’Etat Auxiliaire de puériculture
ou expérience dans le domaine de la
Petite Enfance et/ou de l’Animation 

Permis B

Accompagner la professionnalisation des assistantes
maternelles et accompagner les parents employeurs
dans le cadre du Relai Petite Enfance

Informer et accompagner les familles

Pour postuler

Adressez votre candidature avant le 1er octobre
à la Communauté de Communes Nord Est Béarn à 

rh@cc-nordestbearn.fr
ou sur

www.emploi-territorial.fr

Compétences techniques
Techniques d’animation de groupe et conduite de
projets

Connaissances sur le rôle des acteurs de la petite
enfance et leurs compétences

Connaissances des étapes clés du développement
du jeune enfant et sur la relation enfant/parent

Connaissance sur le cadre règlementaire relatif à la
relation employeur-salarié

Activités secondaires


