Département des PYRENEES-ATLANTIQUES Républiqus Frangaise

COMMUNAUTE DE COMEUNES
Dui Nord Est Béarn

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE

Un extrait du procés-verbal
de la séance a 4té affiché &
la porfe du siége de la
communauté de communes
le 20 octobre 2020

S¢ance du quinze octobre deux mille vingt
Au foyer 4 Ger
a 20h00

Date de la convocation ; 7 octobre 2020

Nombre de conseillers en exercice : 97

Présents : M. Jean-Frangois GARNIER {Aast), Mme Aude LACAZE-IABADIE (Andoins), Mme Christelle DESCLAUX {Anos), M. Jean
CANTON {Arrien), M. Benolt MONPLAISIR (Aurions-Tderes), M. Vincent ROUSTAA (Baleix), M. René MILLET (Barzun), Mme Dominique
DUCLERC (Bassillon-Vauzé), M. Jean-Paul VIDAILHET (Bemadets), M. Frangois DUBERTRAND (Bétracq), M. Michel ARRIBE (Buros)
M Thicrry CARRERE (Buros), Mime Valére RAMEAU (Buros), Mme Josiane VAUTTIER (Buros), M. Xavier LEGRAND-FERRONNIERE
{Cadillon), M. Robert GAYE {Castillon-Lembeye), M. Jauffrey DOMENGINE (Corbére- Abdres), M. Pascal TOURBE (suppléant Cosledaa-Lube-
Boast), Mme Régine BERGERET {Espechéde), M. Jean-Pierre MOURA. (Espoey), Mme Fabienne LABAT (Espoey), M. Guy CAZALET
(Gabaston), M. Pierre PEILHET (Gayon), Mime Patricia HANGAR (Ger), M. Xavier MASSOU {Ger), M. Jean-Mickel PATAQQ (Ger), M. Daniel
TAILLER (Gerderest), Mime Marie-Pierre CABANNE (Gomer), M. Christaphe MARQUIS (Eliguéres-Souye), M David DOUAT (Hours), Mme
Martine HURBAIN (Lalongue}, M. Frangois HERNANDEZ (supplant Lasserre), M. Jean-Michel DESSERE (Lembeye), M, Olivier DOMECQ
(Lespielle), M. Exic NOUNY (Lespourcy), M. Hervé BARRY {Limendous), M. Bemard CACHEIRO (Lombia), M. Jean-Ciauds SOUMASSIERE
(Lucgarier), M. Michel LABORDE. (Lussagnet-Lussor), Mme Eliane CAPDEVIELLE (Maspie-Lalonquere-Juillaeq), M. Mare GAIRIN (Momy),

M. Prancis LACOSTE (Monassut-Audiracq), M. Christian BROUZENG-LACOUSTILLE (suppléant Moncaup), M. Philippe BAUME (Morlas),
M. Gérard BEGUE (Morlals), Mme Marie-France CONSTANT (Morlads), M. Jean-Charles DAVANTES (Morlads), Mme Valérie DUMEC
(Morhis), M. Joél SEGOT {Morlads), M. Jean-Louis SCLABAS (Morlads), Mime Sophie VALLECILLO (Morlas), M. Claude BORDE-BAYLACQ
{Nousty), M. Michel COURADES (Nousty), Mime Sophie RAYMOND (Nousty), M. Jean-Marc FOURCADE (Ouillon), M. Plerre ARMAU
{Peyrelongue-Abos), M. Serge PARZANI (Ponson-Dessus), M. Guy ESQUERRE {Pontacq), M. Didier LARRAZ ABAL. (Pontacq), Mme Christine
MOUSSFIGNE (Porrtacq), M. Herri SOUSBIELLE (Pontacq), Mme Julie TRIVERIO (Pontacq), M. Alban LACAZE (Riupeyrous), M. Serge
ZURITA (Saint-Castin), M. Jean-Louis DUCOUSSO (Saint- ]ammes) M. Philippe CASTETS (Samsons-Lion), M. Lucien LARROZE (Sedzére),

Mme [Eléne DESJENIILS (SéméacqBlachon), M. Pierre BREGEGERE (Serres-Morlads), Mme Dominique BAZES {Soumoulov), M. Bernard
MASSIGNAN {Soumoulou), M. Alain TREPEU (Soumoulou), M. Fabien ROMAND (Urost),

Représentés : M. Georges LAMAZERE (Crouseilles) ayant donné pouvoir M. Frangois HERNANDEZ, Mme Evelyne PONNEAU (Ger) ayant
donné pouvoir & M. Jean-Michel PATACQ), Mme Nadége MAITEU (Lourenties) ayant donné pouvoir 4 M. Hervé BARRY, Mme Annick
CARPENTIER CHAMPROUX (Monpezat) ayant donné pouvoir 3 Mme Martine HURBAIN, Mime Sandrine COPIN-CAZALTS (Morlas) ayant
donné pouvoir 4 Mime Sophie VALLECILLO, M. Christophe VOISIN (Pontacq) ayant donné pouvoir & M. Didier LARRAZABAL, M. Michel
CHANTRE (Simacourbe) ayant dormé pouvoit 3 M. Robett GAYE.

Absents excusés : Mme Myriam CUILLET (Abére), Mme Maité POTHIN (Anoye), Mime Marie-Odile RIGAUD {Articau-Bordes), M. Michel
CANTOUNET {Arrosés), M. Guy LALOO (Barinque), M. Francis SEBAT (Bédeills), Mime Nathalie TRUBESSET (Escoubss), M. Jean-Michel
VIGNAU (Escurés), M. Xavier BOUDIGUE (Eslourenties-Daban}, M, Patrick BARBE (Lannecaube}, M., Philippe SOUBIELLE-CLOS (Livron),
Mine Isabelle MONTAUBAN (Luc-Armau), M. Chtistian ROUMIGOU (Lucarré), M, Robert CARTER (Maucos), M. Frédéric CAYRAFOURCQ
{Saint-Armow), M, Benolt MARINE (Saint-Laurent-Bretagne), M, Bemard LASSERRE (Saubcle).

M. Alban LACAZE a été élu secréraire.

Délibération n°2020-1510-8,8-1 : ENVIRONNEMENT
Rapport annuel d’activité du SIECTOM Coteaux Béarn Adour : prix et qualité du service public
d*élimination des déchets ménagets et assimilés 2019

En application des articles D2224-1 et suivants du code général des collectivités territoriales modifiés par le
décrer n°2015-1827 du 30 décembre 2015, les collectivités en charge du service public de prévention et de gestion des
déchets ménagers et assimilés ont obligation de présenter un rapport annuel sur le prix et la qualité du service public
de prévention et de gestion des déchets ménagers et assimilés.

Le décret n°2015-1827 du 30 décembre 2015 a modifié fe contenu minimal du rapport annuel sur le prix et
la qualité du service public de prévention et de gestion des déchets ménagers et assimilés.

Lintégralité du rapport a été communiquée aux élus communautaires,



Compte tenu des explications complémentaires du 8éme Vice-Président en charge de I'Environnement, de la
transition énergétique et du développement durable, aprés en avoir débattu, le conseil communautaire, 3 Punanimité,
PREND acte du rapport annuel 2019 du STECTOM Coteaux Béarn Adour tel quiil a été présenté,

Délibération n°2020-1510-8.8-2 : ENVIRONNEMENT
Projet de plantation sur le territoire de la Communauté de Communes du Nord Est Béarn.
Réponse aux appels A projets « Reforest’Action » et « Nature et 'L'ransitions »

Le 8éme Vice-Président en charge de Penvironnement, de la transition énergétique et du développement
durable rappelle que le projet de plantation via 'appel & projets « Reforest’Action » avait été présenté en bureau
communautaire du 11 septembre 2019, La Communauté de Communes du Nord Est Béarn avait alors déposé sa
candidature en suivant pour bénéficier de cet appel A projets national. Lauréate en fin d’année 2019, Pintercommunalité
pourra ainsi se voir financer une partie de son projet selon les conditions de « Reforest’Action » En effet, le nombre
de plants minimum & planter est de 1 500, arbres ou arbustes, pour une surface représentant Péquivalent d’environ 1,5
hectares. Le projet présenté est basé sur une plantation de 10 00C plants {sans obligation d’atteindre cet effectif).

Ces plantations s’inscriront a la fois dans le cadre de la Trame Verte et Bleve, le Plan Climat- Air-Energie
Territorial ainsi que des actions retenues pour I'Evaluation d’Tmpacts sur la Santé (EIS). Trois types de haies pourront
notamment étre plantés :

- Les haies favorables 2 la biodiversité, permettant de reconnecter entre eux les réservoirs de biodiversité

(identifiés dans le diagnostic Trame Verte et Bleue) ;

- Les haies jouant le rble de barricre contre les pollutions par les produits phytosanitaires (en bordure

d’habitations, lotissements, chemins de randonndes... ) ;

- Les haies brise-crues permettant de limiter le risque d’inondation et d’érosion des sols auquel est soumis

le territoire,

Cette premiere candidature & Reforest’Action. permettra de financer Pachat des plants 4 hauteur de 1 € HT
minimum chacun si la composition de la haie respecte 80 % de fenillus.

La Communauté de Communes du Nord Est Béarn envisage de déposer une deuxiéme candidature via appel
4 projets régional « Nature et Transitions », afin de compléter le financement pour achat des plants mais également
subventionner le volet plantation qui pourra éwe assuté par un collectif de réinsertion professionnelle.
Lintercommunalité pourra étre aidée 4 hauteur de 80 % des dépenses HT' pour le projet global. Les 20 % restants
d’autofinancement pourront correspondre A la coordination, Panimation et la valorisation de Popération. Le cofit 1ié au
temps de travail du technicien de la Communauté de Communes du Nord Est Béarn ainsi qu'd Pembauche d’un
stagiaire de niveau Licence d'avril & aofit 2021 pourra aussi y figurer. Pour rappel, le stagiaire aura pour mission de
cartographier grice 4 un travail de photo-interprétation et de terrain, I'ensemble du réseau de haies existant sur le
tertitoire mais aussi de positionner les trois types de haies précités selon un ordre de priorité,

La plantation se fera exclustvement sur le volontariat de propriétaires privés ou publics avec une obligation
d’entretien et de pérennisation des linéaires par les propriétaires {engagement via une convention, contrdle et suivi sur
3 ans minimum).

Le projet étant basé sur le volontariat, il est difficile 4 ce stade de définir précisément un cotit estimatif de
reste 4 charge pour Ja Communauté de Communes du Nord Est Béarn. Pour le projet total basé sur la plantation de
10 000 plants, estimé 4 130 605.08 € TTC, la participation de Ja Communauté de Communes du Nord Est Béarn
s'éléverait 4 23 629.28 €. Pour e minimum de plantation exigé soit 1 500 planrs, le colt global du projet s'éléverait 4
35 972.34 € TTC et la participation de la Communauté de Communes du Nord Est Béarn serait alors de 6 824.25 €,

Aprés en avoir délibéré, le conseil communautaire, 3 Iunanimité,

APPROUVE le projet de plantation sur le territoire de la Communauté de Communes du Nord Est Béarn et
les démarches qui en découlent (communication, animation auprés des acteurs, concertation avec les syndicats
rivieres... ) ;

AUTORISE le Président a signer tous les documents afférents 3 ce projet.

Délibération n°2020-1510-3.2-3 : ECONOMIE
Cession de lot 4 1a 2zone de SAMSONS-LION

L'assemblée est informée qu'un chef dentreprise est fortement intéressé par 'acquisition du lot n°2 pour un
prix convenu de 12,60 € HT du m?, ce pour surface de 3 000 m?,

Considérant Pintérét que présente cette cession pour la collectivité,
que p



Considérant I'avis favorable émis par le bureau le 29 septembre dernier,

Apres avoir entendu le 3% Vice-Président en charge de la politique économique dans ses explications
complémentaires, le conseil communautaire, 3 Punanimité,

FIXE 4 12,60 € HT du m? le prix de cession du lot n°2 ;

AUTORISE le Président ou le 3¢ Vice-Président, en cas d’absence ou d’empéchement du Président,  signer
tous les actes afférents 4 cette affaire, notamment le sous-seing et Pacte de vente.

Délibération n®2020-1510-3.2-4 : ECONOMIE
Rapport de 1a délibération n°2020-2702-3.2-20

Il est rappelé a 'Assemblée que, par délibération n®2020-2702-3.2-20 du 27 février 2020, il avait été convenu
de céder la parcelle AX 103 sur Buros et une partie de la parcelle AA 150 afin de constituer un terrain d’un superficie
d’environ 15 000 m?, au prix hors taxe de 28 € du m2. If n’y a pas eu signature d’'un compromis de vente ; seuls des
frais de bornage auraient été engagés par le chef d’entreprise alors intéressé, M. BENITQ. Il conviendrait donc
d'annuler les dispositions prises dans cette délibération et de rembourser les frais engagés par M. BENITQ. En
contrepartie, il lui a été proposé des terrains sur la zone de Berlanne Ouest ; I'Assemblée aura 3 en délibérer dés que
les pourparlers auront suffisamment avancé. Il sera également soumis lors de cette méme séance la cl¢ de répartition
du produit des deux cessions entre la Commune de Morlads et la Communauté de Communes du Nord Est Béarn.

Compte tenu de ce qui précéde, eu égard aux intéréts en jeu,

Constatant Pavis favorable émis par le bureau le 29 septembre 2020,

Aprés avoir entendu 3¢me Vice-Président en charge de la politique économique dans ses explications
complémentaires, et aprds en avoir délibéré, le conseil communautaire, 4 Punanimité,

RAPPORTE la délibération n°2020-2702-3.2-20 du 27 février 2020 dans lensemble de ses dispositions.

Délibération n°2020-1510-3.2-5 : ECONOMIE
Cession de lots, BERLANNE

Depuis le 1 janvier 2017, les établissements publics de coopération intercommunale ont compétence en
matiére économique,

Ainsi, sur Morlads, les zones d’activités économiques Berlanne et Biébachette ont été transférées 4 la
Communauté de Communes du Nord Est Béarn.

I est rappelé que, par acte de vente en la forme administrative du 4 avril 2019, entre la commune de Morlads
et la Communauté de Communes du Nord Est Béarn, il a été convenu, les travaux d’aménagement ayant été
enticrement financés par la commune, que la Communauté de Communes du Nord Est Béarn reverserait le produit
des cessions A la premiére.

Le prix minimum a éé fixé 4 32 € du m? HT pour la zone de Biébachette et 28 € hors taxe pour celle de
Berlanne.

Le groupe VECTURA est une holding familiale, gérant aujourd’hui 700000 m? de locaux d’activités,
plateformes logistiques et messageries du « dernier kilométre » en Ile de France et régions. Rencontré par le 3éme Vice-
Président en charge de le politique économique et par le Maire de Motlads, accompagnés des deux agents du
Développermnent Economique, le Président de cette société  fait part de sa volonté d’acquérir les parcelles AA 150 sur
Buros et AA103 sur Morlads pour 18 622m? et AA 149 pour 20 000m? également sur Morlass. L'objectif est de
permettre Pinstallation d’une messagerie « au dernier kilométre », destinée 3 la réception, au te et 3 la livraison des colis.

L’avis du Domaine, en date du 5 mars 2020, fixe la valeur vénale de ces parcelles 4 35 € du m? hors taxe, Les
discussions ont permis un accord sur un prix net vendeur du m? 4 42 € HT, le prix définitif de Pensemble de fa sutface
étant fixé aprés réalisation d’un botnage par un géométre-expert.

Compte tenu de ce qui précéde, eu égard & Lintérét que cette cession présente,

Considérant Pavis favorable du bureau communautaire émis le 29 septembre 2020,

Aprés avoir entendu le 3tm= Vice-Président en charge de la politique économique dans ses explications
complémentaires, et aprés en avoir délibéré, le conseil communautaire, par 75 voix Pour 5 Abstentions,

APPROUVE ['ensemble des propositions présentées ;

AUTORISE le Président ou, en cas d’absence ou d’empéchement du Président, le 3* Vice-Président en
charge de la politique é&conomique 4 signer tous les documents relatifs 3 cette affaire,

Délibération n°2020-1510-7.10-6 : FINANCES
Mandat spécial aux 32me et 5 Vice-Présidents pout un déplacement 2 PARIS dans le cadre de la
commercialisation d’un lot sur la zone d*activité économique de Berlanne Ouest



Le 1¢ Vice-Président en charge de ladministration générale, M. DESSERE, informe le conseil
communautaire que, conformément 3 Particle 1..2123-18 du Code Général des Collectivités Territoriales, un mandat
spécial, octroyé par délibération du Conseil communautaire, peut étre confié 4 des élus sollicités pour des missions &
caractére exceptionnel, temporaire et ne relevant pas de leurs missions courantes,

Ce mandat doit étre confié préalablement 3 la mission, sauf cas d'urgence ou de force majeure dfiment
e
justifiés.

Dans le cadre de Ia commercialisation d’un lot sur une zone dactivité économique située sur Morlads, le 3éme
Vice-Président en charge de la politique économique, M. LARRAZABAL, et le Maire de [a commune d’implantation,
M. SEGOT, ont été invités 4 se rendre en région parisienne afin d’échanger avec un porteur de projet structurant et
majeur pour la zone d’activité,

Considérant Iintérét économique que représenterait linstallation de cette entreprise sur le territoire et
notamment les créations d’emplois directs et indirects qui pourraient en découler, le déplacement a di &tre organisé
dans ['urgence, le 6 octobre 2020.

En ce qui concerne les modalités de remboursement des frais exposés dans le cadre de ce mandat spécial, les
articles 1.2123-18, R.2123-22-1 et R2123-22-3 du CGCT prévoient que «les frais [...] exposés peuvent &tre
remboursés forfaitairement dans la limite du montant des indemnités journaliéres allouées 4 cet effet aux fonctionnaires
de |Etat. Les dépenses de transport effectuées dans l'accomplissement de ces missions sont remboursées selon des
modalités fixées par délibération du conseil communautaire. Les autres dépenses lides 3 'exercice d'un mandat spécial
peuvent étre remboursées [... T sur présentation d'un état de frais et aprés délibération du conseil communautaire,
S'agissant des frais de garde d'enfants ou d'assistance aux personnes agées, handicapées ou a celles qui ont besoin d'une
aide personnelle a leur domicile, le remboursement ne peut excéder, par heure, le montant horaire du salaire minimum
de croissance ».

Concernant le caractére forfaitaire des remboursements de frais de séjour (hébergement et repas), le décret
n°2006-781 du juillet 2006 fixant les conditions et les modalités de réglement des frais occasionnés par les déplacements
temporaires des personnels civils de I'Etat prévoir, a Particle 7-1, que lorsque intérét du service l'exige et pour tenir
compte de situations particuliéres, une délibération peut fixer, pour une durée limitée, des régles dérogatoires sans
pouvoir toutefols induire le remboursement d'une somme supérieure A celle effectivement engagée.

Il est donc proposé que les frais de restauration soient remboursés au réel, sur présentation d’un état de frais
réels accompagné de toutes les picces justificatives. Dans 'intérét du projet, il est proposé que le remboursement de
frais puisse couvrir le repas des membres de Pentreprise invités,

1l est précisé que le déplacement ayant été réalisé sur la journée, ce mandat spécial n’a pas donné lieu au
remboursement de frais d’hébergement.

Afin de faciliter Porganisation du déplacement, il est proposé & lassemblée de prendye directement en charge
les billets d’avion, en passant par une agence de voyage. Les autres frais de transport étant remboursés sur présentation
d’un état de frais réel accompagné des factures acquittées.

Le conseil communautaire, ouf I'exposé du 1o Vice-Président et aprés en avoir largement délibéré, &
I'unanimité,

DECIDE

- que le 3% Vice-Président, M. LARRAZABAL et le 58 Vice-Président, M. SEGOT, se sont rendus en

région parisienne le 6 octobre 2020 dans le cadre d’un mandat spécial confié par la présente délibération ;

- que lachat des billets d'avion pour ce déplacement sera réglé directement par [a communauré de

communes par I'intermédiaire d’une agence de voyage, les autres frais de transport étant remboursés sur
présentation d’un état de frais réel accompagné des factures acquiteées ;

- que les autres frais occasionnés par ce déplacement, et notamment les frais de restauration, seront pris

en charge sur présentation d’un état de frais réel accompagné des factures acquittées. Concernant la
_restauration, le remboursement pourra inclure le repas des membres de lentreprise invités.
PRECISE que la dépense sera imputée 3 l'article 6532 « frais de mission ».

Délibération n°2020-1510-7.5-7 : FINANCES
Subventions

Le ter Vice-Président en charge de ladministration générale rappelle en préambule quelques régles de base.

Dabord, il convient de préciser que les communautés de communes ne peuvent attribuer des subventions
(en argent ou en nature) que dans le cadre des compétences qui leur sont transférées, Plus spécifiquement, cela implique
e respect du principe de spécialité et d’exclusivité qui leurs sont applicables.



Ensuite, la subvention ne peut étre accordée qu' la condition de répondre 4 un intérés public local, cest-3
dire un intérét général propre a Péchelon local. It faut voir dans cette notion un garde-fou qui permet la régulation de
l'octroi des subventions. A ce titre, les subventions ne peuvent étte accordées dans un but politique ou religieux.

Par ailleurs, deux critéres posés par la loi permettent de délimiter les caractéristiques entre la subvention et

les contrats de la commande publique :

- le premier concerne l'nitiative des projets et actions, Cette derniére doit émaner de l'association et

non de la personne publique,

- le second indique qu'il ne doit pas y avoir de corrélation entre les contributions des associations et
les subventions versées. L'inverse pourrait laisser supposer que les sommes versées correspondent
a des prestations de services individualisées, commandées par la personne publique dans le cadre
de ses compétences aprés qu'elle ait défini ses propres besoins et aboutir in fine 3 la requalification
en marché public (CE, 26 mars 2008, Région Réunion, req. n°284412).

S'agissant du formalisme 3 respecter ,une convention est obligatoirement signée si la subvention accordée est
supeérieure 4 23 000 euros ; en dega de cette somme la signature d’une telle convention est facultative, Cette derniére
doit prévoir une définition de I'objet de la subvention, le montant de Ja subvention, les modalités de versement de la
subvention, et les conditions d’utilisation de la subvention attribuée (art.10 de la loi n°2000-321 du 12 avril 2000,

articles ler et 2 du décret n1°2001-495 du 6 juin 2001).

Ceci expliqué, il est proposé 4 Passemblée de se prononcer sur les demandes recues, telles quelles figurent ci-
Xphq prop P ¢ q Zu

dessous: e
Action sociale
Mandaté 2019 | Demande 2020 | Propositions 2020
ADIL PARTEMENT DE NAVARRE 113200€ 7 14800€ 114800 €
ADMR. SOUMOULOU 1255200 € 12 50000 € 13 11900 €
ADMR CANTON DE LEMBEYE 5638,00€ 560000 € 537206
ASSOCIATION AIDE RURALE LUY ET GABAS (ADMR) 16 541,00 € 18 C0000 € 16 554,00 €
ASSOCIATION DE GESTION MEDICO SQCIALE 900000 € 200000 € 900,00 €
DIAPASON DU VIC BILH 8 000,00 € 800000 € 8000,00€
53193,00 €
Economie
Mandaté 2019 | Demande 2020 || ropositions
2020
INITIATIVE BEARN 3 380,00 € 3 3580,00€ 3380,00€
Evénementiel
Mandaté 219 | Demande 2020 gggg"s‘“‘“‘s
CAVE DE CROUSEILLES. FETE DES VENDANGES 1 500,00 € 7 500,00 € 1 500,00 €
Enseignement musical 4 vocation interconununale,
Mandaté 2019 | Demande 2020 ;’;;’é"’s‘“‘ms
CLUB DES JEUNES (Musique Morlaés) 35 070,00 € 33 500,00 € 33 500,00 €
LES AMIS DE LA MUSIQUE 21 20000 € 16 430,00 € 16 430,00 €

Lattribution des subventions en matidre de formation sportive ou culturelle revient au Bureau
Communautaire, conformément au réglement d’attribution des subventions approuvé par la délibération n°2019-1104-

7.5-34 du 11 avril 2019,

Le bureau, dans sa séance du 29 septembre 2020, a émis un avis favorable aux demandes déposées par les

associations précitées.

Aprés en avoir délibéré, le conseil communautaire, 4 Punanimité,
APPROUVE les propositions formulées ;
CHARGE le Président d’exécuter la présente délibération.



Diélibération n°2020-1510-4,2.1-8 : FONCTION PUBLIQUE
Chargé de mission « Solidarités territoriales ». Modification du tableau des emplois et des effectifs

Le Président rappelle 3 Fassemblée que conformément & Particle 34 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984
modifiée, les emplois de chaque collectivité ou établissement sont créés par Porgane délibérant de la collectivité ou de
Pétablissement.

I appartient donc au conseil communautaire de fixer Peffectif des emplois a temps complet et & temps non
complet nécessaire au fonctionnement des services.

Adnsi, dans le cadre de la réorganisation des services, eu égard aux compétences exercées par la Communauté
de Communes du Nord Est Béarn, il apparait judicieux de créer un emploi de Chargé de mission « Solidarités
Territoriales » ce sur la base de larticle 3 II de la loi n°84-53, Les missions de cet emploi, non permanent et & temps
complet, consisteront principalement en l'instruction des dossiers et 4 l'aide 4 la décision des élus concernant les
domaines suivants :

- Samté

- Personnes agées, handicapées

- Habitat, logement.

L’agent devra justifier d’une formation supérieure (bac+3 ou 5 selon expérience) dans administration
publique, le social, [a santé.

Cet emploi, d’une durée déterminée de trois ans, du 1¢r décembre 2020 au 30 novembre 2023, serait doté
d’une rémunération calculée 4 partir de la grille indiciaire des attachés territoriaux 28me échelon, Sa rémunération suivra
les évolutions lides au Parcours Professionnel, Carridre et Rémunération.

L’agent bénéficiera également du régime indemnitaire afférent au grade d’attaché groupe 3, tel que défini dans
la délibération n°2018-2106-4.5-10 du 21 juin 2018.

Aprés en avoir délibéré, le conseil communautaire, 4 Punanimité,
ACCEPTE la proposition énoncée et modifie le tableau des emplois et des effectifs en conséquence ;
PRECISE que les crédits nécessaires sont prévus au budget général de la collectivité.

Délibération n°2020-1510-4.1-9 : FONCTION PUBLIQUE
Régie Transports scolaires Nord Est Béatn, Modification du tableau des emplois et des effectifs,
Augmentation du temps de travail

If s’avere nécessaire de procéder 4 une remise 3 plat du service du fait de :
-~ la réorganisation des circuits scolaires ;

- de 2 départs A la retraite au 1% janvier 2021 ;

- du départ d’un agent licencié pour inaptitude physique.

Ainsi, il est d’abord proposé de modifier ainsi qu'il suit, & compter du 1o janvier 2021, le temps de travail des
emplois permanents :

Libellé fonction | Quotité de | Quotité de \ )
ou poste ou temps de temps de Filiére Catégotie Libellé grade(s) possible pour le
emploi travail 2020 | travail 2021 poste
adjoint technique, adjoint
Chauffeur de bus 16 16,2 Technique G technique pple 2éme classe adjoint
technique ppl lere classe
adjoint technique, adjoint
Chauffeur de bus 15,25 15,5 Technique C technique pple 2éme classe adjoint
technique ppl lere classe
adjoint technique, adjoint
Chauffeur de bus 17 15,5 Technique C techmique pple 2éme classe adjoint
technique ppl lere classe
adjoint technique, adjoint
Chauffeur de bus 15,25 15,5 Technique C technique pple 2éme classe adjoint
technique ppl lere classe
adjoint technique, adjoint
Chauffeur de bus 14,4 14 Technique C technique pple 2éme classe adjoint
technique ppl lere classe
adjoint technique, adjoint
Chauffeur de bus 9 9,15 Technique C technique pple 28me classe adjoint
technique ppl lere classe




Ensuite, il sera demandé  'assemblée délibérante de permettre de recourir 3 la possibilité offerte par Particle
3-3 4° de laloi n°84-53 afin de recoutir 4 un contrat 2 durée déterminée d’une durée de 3 ans pour 'emploi de chauffeur
de bus dont le temps de travail est fixé 4 15 h 30 par semaine 3 compter du 1¢ janvier 2021, sur la base du grade
dadjoint technique.

Aprés en avoir délibéré, le conseil communautaire, 4 Punanimité,
APPROUVE les propositions énoncées et modifie le tableau des emplois et des effectifs en conséquence ;
PRECISE que les crédits nécessaites seront prévus au budget annexe « Régie Transports scolaires ».

Délibération n°2020-1510-4.1-10 : FONCTION PUBLIQUE
Modification du tableau des emplois et des effectifs de la Communauté de Communes du Nord Est Béamn

Tout d’abord, il est nécessaire de procéder & Paugmentation du temps de travail d’'un emploi d’agent
d'entretien des locaux ( cadre d’emploi des adjoints techniques territoriaux) pour la structure multi-accueil les Petits
Loups 4 Nousty. Prévu initialement sur fa base de 10/35%e, il faudrait le passer & 15/35, du fait de Pextension de la
surface & entretenir depuis I'ouverture du nouveau bitiment, ce 3 compter du 1er décembre 2020.

Le comité technique a émis un avis favorable lors de sa séance du 14 octobre dernier.

Par ailleurs, if est proposé & 'assemblée, aprés avis favorable du comité technique dans sa séance du 14 octobre
2020, de procéder a la suppression d'un certain nombre de grades, vacants depuis le départ des agents (retraite,
avancement, transfert, démission, ... ) ainsi qu'il suit, ce dés le 16 octobre 2020 ;

Quotité de
temps de Filiéze Catégorie Libellé grade(s) possible pout le poste
travail
TC M&S A Puéricultrice
TC M&S A Puéricultrice
TC Soc A EJE de lére cl
TC Soc A EJE de iére cl.
TC Adm B Assistant conservation ppal 2éme cl.
TC Adm B Rédacteur
TC Adm B Rédacteur ppal 1ére cl.
TC Adm C Adjoint adm, Ppal 2éme cl.
27h Anim C Adjoint animation
TC Anim C Adjoint d'animation
28h Anim C Adjomt d'animation
TC Anim C Adjoint d'animation
26h Anim C Adjoint d'animation
TC Anim C Adjoint d'animation ppal de 2éme cl.
TC Anim C Adjoint d'animation ppal de 2éme cl.
TC Anim C Adjoint d'animation ppal de 2éme cl.
TC Anim C Adjoint d'animation ppal de 2éme cl.
TC Cule C Adjoint du patrimoine ppal 1ére cl.
TC Cult C Adjoint du patrimoine ppal 2éme cl.
TC M&S C Augxiliaire de puériculture ppal de 2éme cl.
TC M&S C Auxiliaire de puériculture ppal de 2éme cl.
TC M&S C Auxiliaire de puériculture ppal de 2éme cl,
TC M&S C Auxiliaire de puériculture ppal de 2éme cl,
TC M&S C Augxiliaire de puériculture ppal de 2éme cl,
1C M&S C Auxiliaire de puériculture ppal de 2éme cl,
TC M&S C Augiliaire de puériculture ppal de 2éme cl.
TC M&S C Augxiliaire de puériculture ppal de 2éme cl.
TC Mé&S C Augiliaire de puériculture ppal de 2éme cl.
TC Techn C Adjoint animation
6h Techn C Adjoint animation
25h Techn C Adjoint techn.
29h30 Techn C Adjoint techn.
10 h Techn C Adjoint techn.
11h Techn C Adjoint techn,
TC Techn C Adjoint technique
TC Techn C Adjoint technique




TC Techn C Adjoint technique

TC Techn C Adjoint technique

TC Techn C Adjoint technique

TC Techn C Adjoint technique ppal 1ére cl.
TC Techn C Adjoint technique ppal 1ére cl.
TC Techn C Adjoint technique ppal 1ére cl.
TC Techn C Adjoint technique ppal 2éme cl,
TC Techn C Adjoint technique ppal 2¢me cl.
TG Techn C Adjoint technique ppal 2éme cl.
TC Techn C Adjoint technique ppal 2éme cl,
TC Techn C Adjoint technique ppal 2éme cl.
30h Techn C Adjoint technique ppal 2éme cl.
TC Techn C Agent de maltrise

TC Techn C Agent de maltrise ppal

Apres en avoir délibéré, le conseil communautaire, 3 Punanimité,
APPROUVE les propositions énoncées et modifie le tableau des emplois et des effectifs en conséquence ;
PRECISE que les crédits nécessaires seront prévus au budget général.

Délibération n°2020-1510-4.5-11 : FONCTION PUBLIQUE
Régime indemnitaire de la Communauté de Communes du Nord Est Béarn.
Extension du régime indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de "Expertise
et de FEngagement Professionnel a tous les cadres d’emplois

1l est rappelé a Fassemblée communantaire que le conseil communautaire, par délibération n°2018-2106-4.5-
10, a fixé la composition et les conditions du régime indemnitaire des agents de la Communauté de Communes du
Nord Est Béarn.

Le décret n®2020-182 du 27 [évrier 2020 relatif au régime indemmitaire des agents de la fonction publique
tertitoriale actualise les équivalences avec la fonction publique de I'Etat des différents cadres d’emplois de la fonction
publique territoriale pour la définition des regn'nes indemnitaires servis aux agents territoriaux. Ainsi, tout le personnel
communautaire poutra se voir attrbuer le régime indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de
I’Expertise et de 'Engagement Professionnel (RIFSEEP).

Il convient donc de mettre A jour Ja délibération ci-dessus mentionnée pour les cadres d’emplois suivants :
- ingénieurs
- puéricultrices
- psychologues
- éducateurs de jeunes enfants
- assistants de conservation du patrimoine et des bibliothéques
- techniciens
- auxiliaires de puériculture.

1l est donc proposé au conseil communautaire d’approuver les modifications suivantes, les autres dispositions
de la délibération n°2018-2106-4.5-10 demeurant sans changement et applicables (meutionndes en itakigue dans ke toxte).

I. COMPOSITION DU REGIME INDEMNITAIRE DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES
DU NORD EST BEARN.
Outre les éléments visés dans les délibérations n°2017-1402-4.1-35 et 2017-1402-4.1-36, le régime
indemnitaire de la Communauté de Communes du Nord Est Béarn se compose des éléments suivants ;
- le régime indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de IExpertise et de
I'Engagement Professionnel (RIFSEEP) (VI}
- le régime indemmnitaire des emplois de direction (VII).

Il LES AGENTS ELIGIBLES AU REGIME INDEMNITAIRE DE LA COMMUNAUTE DE
COMMUNES DU NORD EST BEARN, Sans changement
17 5 'qgit des :
«  Jonctionnaires fiwlatres 3 tewps comiplet, temps non cormplet et antorisés 3 travailler 4 temps partiel ;
- Jonctionngires stagiaives 4 femps compied, terps non complet et antorisés A travatller @ temps partiel ;



- agents contractuels de drodl public & lemps compplet, lemps wow complet of autorisés G temps pariiel, recrutés sur Fartivle
3 (s¢ contrat & durde déterminte pour accrolssensent temporaire d'activité d'une durée supéricure & 6 mois) on Particle
3.2 0u 3.3 de Iy foi n'84-53 du 26 janvier 1984

111 MODALITES DE MAINTIEN OU DE SUPPRESSION EN CAS D’ABSENCE. Sans changemont

Ein ¢o gui concerne Jo cas des agents momentandment indisponibls, if serast fait application des dispositions applicables ansx
agents de MEitat du dicret n°2010-997 du 26 aofir 2010. Las privses suivront Je sort du traitement pendant :

- ler congds annusl,

- or congés de maladie ordinaire hors Fapplication du jour de carence |
=l conpds pour accident dz service ou maladis professionnelle,

- for congds de malernit, de paternité et d'acoweil de Penfant, dadoption,

I/ sera suspends totalement pendant ;

=y conud de Jempus maladie,
- de congé de maladie de longne durée.

Lorsque Is fonctionnaire est plack en congé de longae maladie on de maladie de longue durée & ln swite d'une demande préventée
an cosrs d'un congé antériesirement accordé an litre de Ja maladie ordinaire oy d'un congé pour avcident du travail on maladie profossionnelle,
los primes et indsmnits qui Iui ont 6 versées durant ce premier congd de raaladie lui demsestrent acquises.,

L versement des primes sera suspendy pendant ks périodes !

= de congé de formation professionnelle,
- de suspension dans ke cadre d'une procédure disciplinaire,

IV. MODULATION SELON LE TEMPS DE TRAVAIL. Sans changement
Pour les fonctionnaires of agents contractwols de droit public employés & temps non complet on antorisés & ravailler & tomps partiel,
des montanty de prime retenus sont provatiss dans ks mémes proporitons que k traitement.

V. PERIODICITE DU VERSEMENT, Sans changement

Llindenenité Kée aux: fonctions, auwx suiftions et & Foxpersise (IPSE) ainsi que ks primes vistes aw VIT seront versées
menssellement, dans la Emite du montant individus! attribud,

L complénent indemnitnive annwel (CLA) sora vorsé sn une frastion an mois de décentbre,

YI. LE REGIME INDEMNITAIRE TENANT COMPTE DES FONCTIONS, DES SUJETIONS,

DE ’EXPERTISE ET DE I’ENGAGEMENT PROFESSIONNEL (RIFSEEP)
1. Les bénéficiaires
Ce sont les tous les cadres d’emploi pouvant y avoir accés, 4 savoir les :

artachés

ingénieurs

puéricultrices

psychologues

éducateurs de jeunes enfants

arsisiants sovio-escatify

assistants de conservation du patrimoine et des bibliothéques

techniciens

rédactents

animatenrs

agents de watirise

auxiliaires de puériculture

adjoinis fechuiques

adjoinis d anismation

agents du patrivioine

aAgEnLs sosianx

dadjoints administratifs.

AN R N N N R N N N NN

2. JFSE

Edle vise & valoriser lexcerviee des fonctions et constitue Vindemmite prixeipale du nouvean riginse indmynitaire. Cotte indemnité
reposs, d une park, sur une formalisation prévise de critéres professionnels ids au poste ot, d'autre part, sur la prise en compte de lexcpérience
Professionnells,

Poser IFital, chague part de la prinse est composte d'un montant de base modiable individwellement dans s fimite do plafonds
Drecisés par arrité sinistériel. Las montanis applicables ansc agents de lo collectivite sont fixeds dans la Furite de cor plafondy.

Ponr chague cadre d'omplos, if convient de difinir des groupes de forctions sehn les critéros suivanty ;

Fonctions d'encadroment, de coordination, de pilotage on de concspriion ;
v Technicizd, excpertive, expérience on qualfication nécessaire & lexercice des fonctions ;



v Sujbtions particolidrer ou dogré d’expommﬂ du poste au regard de son environnement professionnel,
A chaque gronpe est rattaché un moniant indemnitaire maimum annuel @ 12 pas dipasser.
Les grouper de fonstions sont bidrarchisls, du groupe 1 an gronpe :

v 4 pour les catégories A ;
v 3 pour les catégories B ;
v 2 ponr les eatégories C.

Le systéme de cotation refent et done lo sufpant :

© Critére I Foacmons d encadrement, de coordmaaon, de pilotage ou de conceptzon

Un encadrement de nivean subérieiir dany la stroeture

Le poste mp/zgzte ; : _ _ :
; | Indicateurs . - : o . | Points atuibués
Auneune mission d'encadrement Co N B 0
Ul encadrement de proximité ' o i} 7
_ | Uns encadrement de nivean intermédiire dans kz ftmm;re s : 3
Encadrement 5

L
L'sicadremsnt d'agents de [lires différentes

C o Une responsabilitd dans ka formation #tf on Linformation d. am‘rm @bmamze ressonrce)
Coardination Un chanip d'action important (rombre de mmzmr)
P - Une gastion de projet et/ on de caardmatzwz '

S ) Préparation et animation de réunion
Pilotage Uste contribution sur la dicision etf on ler mmltat.r _ :
: Co : Ukne coniribution ef une responsabilité sur la décision et/ on les tésnitats

RS 1] [T SN U (VS O

| Un emploi de coneeption ot d'applicavion (wittvitds var‘ze’es demandant un esprit de
synthise et d'analyse important) '

Un emploi de supervision et de conception (activités nésessatres an dew/oppemmt de la
structure demsandant upe rffxion poussée des actionis stratigigues prisvitaires & mener)

Conceptionr

£

_ Critére 2: Technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire 3 l'exercice des fonctions
- Walorisation de I’acgﬂzﬂtzmz ¢f de la mobilisation ds compéentces plus o mioins mmp/exe.f dans Ie a’amame ﬁmﬂ;aﬂm/ de mﬁmme de
) _gerzt : - o :

"-.Indtca-teurs: e T R o Pomts 3tt1'1bue’s

| Connaissances do niveas basiqne B R 7

Technicité | Conngissances de niveay intermidiaire 3
| Clonnaissances de nivean expert 5
S Un diplinse, das cortifications mef qites, attndn par & poste de rram;l - 1
Qualification | La mafivise des ontils mitier (logiciels, matérisls, pmz‘tqzm propres an me’tzer .) 2
o Etre uns personne tiffrente de Ja m//ectmte I 2
Uiz autonomie restreinte ' 1
oy Une antonomiz eitcadrée 2
Expertise :
SR Une astonosute larpe 3

| Une forte patyvatence ot/ on dwemté de.r domainer de campetmm
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Cntere 3 Su;éttons parttculléres ou degré d'exposition du poste au regard de son en menement B

professionnel :
Caﬂd;tzam pczﬂzm/zem Gdos 2 an pasfe e - |
' ,' Incbcateurs Pojrqts
attribués
Aaame .rtgetzan paﬁzmlzem S : 0
Sonmis & des contraintes occasionnelles (réunions hors du temps de l‘raﬂdtl montée en -
o charge Jors de certaines péviades de Fanvide.. ) O
- . Contraintes - :
. horaires Travail imposant des coupures en cours de jostrnée { tran.paﬂ .rco!mm, i) 2
ST Sournis a des contraintes friquentes . {réunions hors du z‘emp; de trazml montie e r:bm;ge 3
lors ds tertainés périvdes de Pannés. . ) . T
| De nombreses relations iniernes 1
De nombreax déplacements sur e ferritoire de mandire babztue!!e i
o | Uk travadd en sontact s fréquent avec e pablic ' 2.
- Contraintes . [
Cp bysiqués'_ g De nombrens: déplacements hors du femtozre -2
ot A Un travail isolé . - : 3
T Travail dans ke bradt, des mndztmm‘ c/zmatzque.r paﬂmnt érre difficites 3
. De siopmbrenses relations extornes (barfendires mmmtzafmelr extérienrs) T4
Contrsmtes Ilées Gesiion de Péaonomat (produits, pare de véhicuk,....) T
4 Ia mJSSIOH - | Engagemsent de la responsabikité finansiérs (rigie, ....) on jﬁﬂdtqﬁe 2
3 LedJA

précités,

Chaqsie annds un complément indemnitaize powrea dire versé ans: agents en fonction ds Fangagsment professionned st de la manisre
de servir apprécidr dans ks conditions de Lentretien professionnel, Lsctroi du CLA w'est pas systématique wi acquis pour les agents,
L attribution est individnelle et exveptionnelle ; elie i'ext pas reconduite d'une année sur fauire.

1f 5'agiva d'appricier :
v i valenr professionnslle de Pagent,
v Son investisserment personuel dans Fexercice de ses fonclions,
v Jori sens du service pubkc,
v o ipplication dans les projets on tdhes exesprionnels,
4 Pinvestissement collectif d'une dguipe antonr d'un projet porté par b service,
v

Lacsomplissement d'une action bindfigne i ln collectivité,

Lz montant du compliment indermnitaive aunsel n'execidera pay :

v
v
v

catigorig A : 15% du plafond global du RIFSEEP
catigorie B : 12% du plafond giohal du RIFSEEP
eatdgorie C : 10% dn plafond plobal du RIFSEEP,

L montant individue! de Pagent, corgpris entre O a2 100 % du montant peaximum du CLA, est attribué an va des oritires

4. Les montapts
Les montants figurant dans les tableaux ci-dessous corvespondent an montant brut annsiel pour i agent 4 temips complet,

Filiére administrative

Attachés territoriaux (Cat. A)

Montant maxinm annuel (riglementation)
IFSE CIA
Girompe | Eppinis Grades Mw%mnt wamm IFSE CiA Total
mintyaum | minivum
annue! annel
Dirgctenr général des Abiaché boss classes
7 services; directenr A ! 840000 €| 148235 €| 36 210,00 €| 6 390,00 €| 42 600,00 €
. ., atlaché prineipal
géndral adieint
2 Dirvectenr de serviee atiaché principal; attaché | 7 200,00 €| 1 270,59 €| 32 130,00 €1 5 670,00 €| 37 800,00 €
3 Chargé de mission attaché 6 000,00 €| 10358,82 €| 25 500,00 €| 4 500,00 €| 30 000,00 €
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Rédacteurs territoriaux (Cat, B)

Montant maccinmm annuel (rislkmentation)
IFSE 14
Gronpe | Emplois Grades M@mw M.m%z‘m;t IFSE Ci4 Total
mininta | winimnn
annse! anniel
Rédactenr ppal 1ire of.;
2 Directenr de service, | rédactenr ppal 2éme c; 18 200,00 €
chargd de mission rodacienr 240000 €| 327,27 €| 1601500 €! 2 185,00 €
Adjoints administratiis tetrftoriaux (Cat. C)
Montant maxdmum annuel (righmentation)
IFSE CLA
Groupe | Emplois Grades Montans | Mongant 1 1 a4 Toal
wininnm | minimum
annuel annye!
Fonetion . L
d'encadrement/ de Ag’];?;t M;@ﬂ;{h?tgr
7 | aestion d'un e | 2160,00€| 240,00 €| 11 340,00 €| 7 260,00 €| 12 600,00 €
budget! forte 4 mf;%‘mifyfp pa 2omo
. el aifornt adpainistratif
antononie
Adjoint adwinistratif
Foncizons d'exteution al 1ére ¢l.; adieint
B Lpw e - tzﬁ“pjiz e | 180000 €| 200,00 €| 10.800,00 €| 1 200,00 €| 12 000,00 €
¢k} adjoint administratif

Fili¢re technique

Ingénieurs territoriaux (Cat. A)

Montant maximum annuel

{réglementation)
IFSE A
Groupe | Emplois Grades M_or.xtant M_or_ltant TFSE CIA Total
minimum | mimmum
annuel annuel
ingénieur
2 Directeur de service pdr}cipal; 7 200,00 € 1270,59€| 32 130,00 €| 5 670,00 €| 37 800,00 €
ingénieur
Techniciens tertitoriaux (Cat. B)
Montant maxinmm annue]
{réglementation)
1ESE dA
Groupe | Emplois Grades M.O ntant M.O mant | ypeg CIA Total
minimum | minimum
annuel annuel
Technicien ppal
Chargé de mission, | 1ére cl. ;
2 | responsable de technicien ppal | 2 400,00€ |327,27€ | 16015,00€ |2 185,00 € | 18 200,00 €
service 2éme cl;
technicien
Agents de maitrise territorianx (Cat, C)
Montant maximan annnel
réalermentation
IFSE CIA
Groupe | Emplois Grades Montant | Montans | 1o, CIA Total
PRI FRLRLTNIN
anniel annel
Fonction
1 j,i’:‘;i”;;:;gj: dostion ﬁz;jﬁ manse 216000 €| 24000 €| 11 340,00 €| 1 260,00 €| 12 600,00 €
antononie
——
o |Londtions dexhoution | 4t mamice | 180000 €| 20000 €| 10 800,00 €| 1 200,00 €| 12 000,00 €

aver [ sans tochnicité
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Adjoints technigues territorfaux {Cat, C)

Moniani masximum annnel
réplementation
IFSE Ci4
Groupe | Ensplots Grades M::m.z‘aﬂi M?ﬂ.mﬂt IFSE Cl4 Total
minintm minimin
annel annsiel
Fonction
d'encadrement/ de gestion | Adjoint technique
| dan budt] o bl do i 2160,00 €| 240,00 6| 11 340,00 €| 1 260,00 €| 12 600,00 €
aitionomie
Adjoint technigue
Fonctions d'sscéoution | ¥ al de 1ore .
2 s s adfoiat techuigue 1800,00€) 200006 10800,00€| 1 20000¢€|712000,00€
avee [ sans technicits .
ppal de 2ime ol
adjoint techuique
Filidre animation
Animateurs tertitoriaux (Cat. B)
Moutant maximum annss! (riglhmentation)
IFSE Montant Z\CJI;:mn y
Groupe |Emplois Grades R .. [FSE CIA Total
sminintitn
annel
anntiel
A nimatenr ppal
Tére by
2 |Coordonnatenr animatenr ppal 2400,00€ 327.27€ 16015006 218500€ 18 200,00 ¢
2éme cl;
animatenr
Directenr Accugil de
3 |Loisrs/ Espase \Auimatenr 1920006 261.82€ 14635000€ 199500 ¢ 16 645,00 €
fosies
Adjoints d'animation territoriaux (Cat. C)
Montant maximun annnel (réghmentation)
IFSE CIA
. \Meoniant Montant .
Groupe |Emploir Grades L L IFSE ClA4 Total
minimin mintmnin
aninel anisel
Fonctr .
Fi ::z;zgfemmi/ de gostion Adjorni
! . danimation ppal 2 160,00€  240,00€| 171 340,00€ 1260,00€ 12 600,00 €
s buelget/ forte X
; de Tére ol
arlononsie
\Adfoint
. L. d'animation ppal
1
o (Fontions docioution |0 1860,00€ 200,00€ 10800,00€ 120000€ 12000,00¢€
avec [ sans technicité o
adfoint
A antmation
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Filiére culturelle
Assistants de conservation du patrimoine et des bibliothéques

(Cat. B)
Montant maximum annuel
(réglementation)
IFSE CIA
Groupe | Emplois Grades M.O ntant M.o ntant - ypgp A Total
minimuem | minimum
annuel annuel
Assistant de
consetvation ppal
Coordinateur 1ére cl; assistant
2 Réseau Lecture | de conservation 192000€| 261,82€131450,00€|5550,00€| 37 000,00€
Publique ppal 2éme cl;
assistant de
conservation
Adjoints territorianx du patrimoine
{Cat. C)
Montant macinmm annue! (réglementation)
IFSE 14
Groupe | Emplois Grades Monfant | Montan? | pcpy 1A Total
bt ety v FRIRIII
anmnzl anntiel
Adjuint du
Fonctions };atrfmazjm;?p # /de
2 | dexctoution avee bre ek s adjoint du |y gon 00 €| 200,00 €| 10 800,00 €| 1 20000 €| 12 600,00 €
[ sans technicits 2 cfmmame 2 ‘p fd de
Zine ol adioint du
patrimoine

Assistants territoriaux socio-éducatifs

Filiére sociale

(cat, A)
Montant maximum annuel
(réglementation)
IFSE CIA
Groupe | Emplois Grades Montant | Montant | rpqp CIA Total
minimum | minimum
annuel annuel
Assistant socio-
éducatif de elasse
Awtmatenr Reluis gx@bﬁmﬂgﬂ?"
2 | Aussistanies astislatit $oio- 2050,00€| 361,83€| 1530000€| 2700,00€| 18 000,00 €
Maternalhs dducatif de 1ére
classe; assistant socio-
ddncatif de 28me
classe
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Educateuts de jennes enfants (cat. A)

Montant maximutn annuel

{réglementation)
IFSE CIA
Groupe | Emplois Grades M'oxlrcant M.O ntant | rpop CIA Total
minimum | minimum
anmuel annuel
Fducateur de
Direction jeunes enfants de
Structure Multi- classe . 1L
Accreil exceptionnelle;
. éducateur de
3 Coordination . of d 205000€( 361,83€| 14000,00€| 1680,00€ 15680,00€
Relais jeunes enfants de
Assistantes 1ére classe;
Maternelles feducateur de
jeunes enfants de
2éme classe.
Educateur de
jeunes enfants de
classe
Animateur Relais exceptionnelle;
. éducateur de
4 Assistantes . of d 2050,00€| 361,83€; 13000,00€| 1560,00 €| 14 560,00 €
Maremmnelles jepnes entants de
1ére classe;
éducateur de
jeunes enfants de
2éme classe.
it sociaux (cat, C,
Montant maximnm annuel (riglericniation)
IFSE CL4
Groupe | Erapiods Grades Motz'iam‘ Mggmm IFSE CiA Total
PHLRIPEHIR FHREREIRHR
anire! annsel
Fonctions Agent sovial ppal de
2 | dedestion aves “""’/‘j st dal | 50000 €| 20000 € 10 800,00 €| 120000 €| 12 000,00 €
[ sans tochnicité Ppai de Zinte it
agent social

Filiére médico-sociale

Puéricultrices territoriales {Cat, A)

Morntant maximum annuel
(réglementation)
IFSE (A
Groupe | Emplois Grades Montant | Montant 1 ey CIA ‘otal
minimum | minimum
annuel annuel
Coordination Puéricultrice hors
service Petite classe,
3 EDI.’fa“‘?e puerculirice de | 4i7 0 0| 433 60€| 19480,00€ | 3 44000 € 2292000 €
irection classe supétieure,
Structure Multi- | puéricultrice de
Accuell classe normale.
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Psychologues territoriaux (Cat. A)

Montant maximum atirinel

(réglementation)
IFSE A
Groupe | Emplois Grades Montant | Montant [FSE ClA Total
minimum | minimum
annuel annuel

Psychologue hors
Psychologue classe,

4 |Structure Mult- | psychologue de | 2193,00€| 387,06 €| 20 400,00 €| 3 600,00 €| 24 000,00 €
Accueil classe normale

Auxiliaires de puériculture territoriales

{Cat. ©)
Montant maximum annuel
(réglementation)
IFSE CIA
Groupe | Emplois Grades M.Or.ltam Mprlltant IFSE CIA Total
minimum | minimum
anauel annuel
Aarxiliaire de
puériculture
Fonctions principal de 1ére

2 d'exécution avec | cl; auxiliaire de 1850,00€| 20554€| 10800,00€| 1200,00€| 12 000,00€
/sans technicité | puériculture
principal de 2éme
cl.
5. Lz réecamen

Leé moniant de MIFSE fait Pobjet d'un réexcamen :

V' en cas de changement de fonctions an derplod,

Y en cas de changement d¢ grade on de cadre demplois A fn suite d'une prowotion, d'un avancement de grade ou de la

womination suile 4 la véussite a wn conconrs,
v au moins tous les quatre ans, en [absence de changement de fonctions et en fonction de Pexpérience acquise par Fagent,

6. Cumnb
Le RIFSEEP st curnlable ave
V' Llindemnisation des dépenses ergagées an titre des foncitons exercéss (exemple : frais de dépiacentent)
v Lex dispositifs compensant fes pertes de ponvoir d'achat (exersples : indemnits compensairics, indemnité diffirentielle,
GIPA, ...)
v La prime de rasponsabilité des emplois adwinisiratifs de divection
V' los indennités horaires ponr travaux supplimentatres o les boures complimentasres.

7. Matntien des muontants du régime indemmitaire antérenr
Lors de la 1ére application du RIFSEEP, 4 est proposé de maintents, a titre individuel, aux agents concernds, ko montant
inderinitatre dont il béndficiatent on application des dispositions riglementaires antévienres. Ce maintien concerne los primes o1 indermnités
susegplibles d'éire versées an titre du grade, des fonctions, des suiétions corvespondant & Vemploi ainsi gu'a la manitre di servir pergues
wnensuellement ef, Jo car échéant, aus vésullats, @ Fexcceplion de lout versement @ cavactive exesptionnel
VIL LE REGIME INDEMNITAIRE DE LA FILIERE MEDICO-SOCIALE
SUPPRIME

VIIL. LE REGIME INDEMNITAIRE DE LA FILIERE SOCIALE
SUPPRIMI

IX. LE REGIME INDEMNITAIRE DF LA FILIERE CULTURELLE
SUPPRIME

X. LE REGIME INDEMNITAIRE DE LA FILIERE TECHNIQUE
SUPPRIME,

VIL LE REGIME INDEMNITAIRE DES EMPILOIS DE DIRECTION
1. Ler béndficiaires
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Ce sont los agents ocsupant les emplois fonctionnsls de directenr ot de directenr adjoint de la Communanté de Communss dn Nord
Eist Béarn, érablissement public de coopération intercommunals dont la popalation totaie des communes regroupdes est supérienre 4 20 000
babitants.

2. La nature dos primes

V' Prime de responsabilité des emplois administratifs de direction.

3. Leas montants
L taus: savcimumn est de 15 % dn trastement brut, primes ef supplément familial de trattersent non compris,

Aprés avoir entendu le Président dans ses explications complémentaires, et aprés en avoir délibéré, le conseil

comnunautaire, 3 Iunanimité,

ADOPTE les textes instituant les différentes primes et indemnités sous réserve des conditions particuliéres

d'attribution applicables dans la collectivité décidées par la présente délibération, 4 savoir :

-~ le décret n°91-875 du 6 septembre 1991 modifié pris pour l'application du ler alinéa de ['article 88 de la
loi du 26 janvier 1984 portant dispositions applicables  la Fonction Publique Territoriale,

- le décret n°88-631 du 6 mai 1988 modifié relatif 4 l'attribution d'une prime de responsabilité 3 certains
emplois administratifs de direction des collectivités territoriales et des établissements publics locaux
assimilés,

- le décret n°2010-997 du 26 aoli 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités des agents
publics de I'Etat et des magistrats de l'ordre judiciaire dans certaines situations de congés

- le décret n°2014-513 du 20 mai 2014 modifié portant création d’un régime indemnitaire tenant compte
des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de l'engagement professionnel,

- le décret n°2010-997 du 26 aoflit 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités des agents
publics de I'Etat et des magistrats de l'ordre judiciaire dans certaines situations de congés,

- le décret n®2020-182 du 27 février 2020 relatif au régime indemnitaire des agents de la fonction publique
territotiale

- Parrété du 17 décembre 2015 pris pour l'application aux membres du corps des attachés d'administration
de I'Etat relevant du ministre de 'intérieur des dispositions du décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant
création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de lexpertise et de
l'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

- larrété du 17 décembre 2015 pris pour [ apphcatlon aux membres du corps des assistants de service social
des administrations de [Etat rattachés au ministre de l'intérieur des dispositions du décret n°2014-513
du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
l'expertise et de l'engagement professionnel dans la fonction publique de 1Etat,

- larrété du 17 décembre 2015 pris pour l'application au corps des secrétaires administratifs de lintérieur
et de l'outre-mer des dispositions du décret n®2014-513 du 20 mai 2C14 portant création d'un régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de l'engagement professionnel
dans la fonction publique de 1Etat,

- Tarréeé du 18 décembre 2015 pris pourlapphcatlon au corps des adjoints administratifs de lmteneur et
de l'outre-mer des dispositions du décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de l'engagement professionnel
dans la fonction publique de 1Etat,

- larrété du 26 décembre 2017 pris pour l'application au corps des ingénieurs des services techniques du
ministére de l'intérieur des dispositions du décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un
régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de l'engagement
professionnel dans fa fonction publique de 1Etat,

- larrété du7 novembre 2017 pris pour l'application au corps des techniciens des systémes d'information
et de communication du ministére de I'intéricur du décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création
d'un régime indemnitaite tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de l'engagement
professtonnel dans la fonction publique de ['Etat

- larréeé du 16 juin 2017 pris pour l'application aux corps des adjoints techniques de I'intérieur et de l'outre-
mer et des adjoints techniques de la police nationale des dispositions du décret n°2014-513 du 20 mai
2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise
et de l'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

- Parréeé du 23 décembre 2019 pris pour l'application au corps des conseillers techniques de service social
des administrations de 1TEtat ainsi quia lemploi dinspecteur technique de l'action sociale des
administrations de IFtat des dispositions du décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un
régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de l'engagement
professionnel dans la fonction publique de I'Etat,
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- larrété du 23 décembre 2019 pris pour l'application au corps des assistants de service social des
administrations de Etat des dispositions du décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un
régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de fengagement
professionnel dans la fonction publique de 1'Etar,

ADOPTE les propositions du Président relatives aux conditions datiribution concernant le régime
indemnitaire de la Communauté de Communes du Nord Est Béarn, aux bénéficiaires, de revalorisation des indemnités,
ainsi qu'aux montants mentionnés dans la presente délibération ;

PRECISE que les dispositions de la presente délibération prendront effet au 1¢ décembre 2020 ;

PRECISE que les crédits suffisants sont prévus au budget de Pexercice.

Délibération n°2020-1510-4.1-12 : FONCITON PUBLIQUE
Plan de Continuité d’Activité

Le Plan de Continuité d’Activité (PCA) présente Iensemble des mesures qu'une collectivité décide de mettre
en ceuvre pour assuret, selon les divers scénarios de crises, le maintien des services dont la continuité est impérative.

Ce Plan de Continuité d’Activités (PCA) fera apparaitre notamment les informations suivantes :

o [lidentification des activités essentielles & maintenir pour assurer la continuité du service public local

¢ Padaptation des conditions de travail et de Porganisation (horaires d’ouverture, temps de travail,
gestion des congés, télé travail, rotation des équipes, etc,) pour permettre le respect des mesures
décidées par les autorités sanitaires (fermeture des écoles, confinement 3 domicile, limitation des
déplacements, etc,}

e les effectifs minimum nécessaires pour assurer le maintien de ces activités essentielles, méme dans
des conditions dégradées

s les mesuges de renfort, de remplacement ou de substitution qui seront prises en cas d’absence, en-
deca du minimum requis, des agents chargés d’assurer les activités essentielles

» les actions de prévention 3 mettre en ceuvre pour les agents maintenus en activité afin de protéger
leur santé et limiter la propagation du virus (dans le cas de o COVID 19).

Le projet de Plan de Contmmte d’Activité (PCA), tel que soumis au Comité d’Hygiéne, de Sécurité et des
Conditions de Travail, a été transmis 3 Pensemble des délégués communautaires.

Le conseil communautaire
PREND acte du Plan de Continuité d’Activité tel qu'il a été élabore,

Délibération n®2020-1510-4.1-13 : FONCTION PUBLIQUE
Plan de formation mutualisé Est Béam

Le Président rappelle aux membres du conseil la nécessité de construire et de proposer aux agents de la
collectivité un plan de formation qui, conformément aux prescriptions de la loi du 19 février 2007, doit répondre
sitnultanément aux besoins des agents et a ceux de la collectivité, Ce plan traduit pour une période donnée les besoins
de formation individuels et collectifs. Il est institué pour une durée de 3 ans de 2020 42022

La loi de 2007 rappelle I'obligation de tout employeur public d*établir un plan annuel ou pluriannuel présenté
pour avis au Comité Technique dont dépend la collectivité.

C'est pourquoi le CNFPT et le Centre de gestion de la fonction publique territoriale ont décidé, en accord
avec le comité social placé auprés du Centre de gestion, que les collectivités territoriales ayant participé 4 Pélaboration
d'un Plan de formation mutualisé, en transmettant notamment les besoins de formation de leurs agents, seraient
réputées étre dotées dun Plan de formation au sens défini par la loi.

Le Comité Technique, lors de sa séance du 14 octobre 2020, a approuvé le plan de formation mutualisé Est
Béarn tel qu'il lui a été présenté.

Apres en avoir délibéré, le conseil communautaire,

APPROUVE le plan de formation mutualisé Est Béarn.
PRECISE que les crédits nécessaires seront prévus au budget pour Pensemble de la période 2020-2022,
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Délibération n°2020-1510-5.7-14 : INTERCOMMUNALI'TE
Plan solidarités crises dn Pays de Béatn. Convention de coopération

Par délibération en date du ler octobre 2018, le Pays de Béarn a décidé de l'élaboration d'un plan
d'accompagnement et de coordination pour l'appui, la sauvegarde et le soutien a fa population,

Dans le respect du cadre réglementaire en matiére de sécurité civile, plus particuliérement s’agissant de la
gestion de crise, une solidarité active est ainsi organisée 3 l'échelle du Pays de Béarn. Elle prend la forme d'un Plan
Solidarités Crises (PSC), annexé au présent point.

Ce plan met en place une organisation simple permettant 3 chaque maire de s'appuyer sur les 8
intercommunalités composant le Pays de Béarn, dans l'objectif de faire face 4 des événements naturels majeurs que
subirait sa commune, Les moyens susceptibles d'étre mobilisés y sont recensés.

A cet effet, il est soumis 3 ['assemblée délibérante un projet de convention de coopération ayant pour objet
la définition des modalités de mise en commun et de mobilisation des moyens humains et matériels,

Il est donc demandé a 'assemblée d’ :
- approuver le principe d'un conventionnement avec le Pays de Béarn coordonnateur du Plan Solidarités

Crises ;

- autoriser Monsieur le Président 4 signer la convention dont le projet est annexé,

Apreés en avoir délibéré, le conseil communautaire, 3 "unanimisé,
APPROUVE les propositions présentées.

Délibération n°2020-1510-5.3-15 : INTERCOMMUNALITE
Désignation de reptésentants du Pays de Béatn

1l est rappelé 4 PAssemblée que, par délibération n°2020-2307-5.3-37 du 23 juillet 2020, ont été désignés afin
de siéger au comité syndical du Pole Métropolitain du Pays de Béarn :

Délégués Titulaires Délégués suppléants
Collége 1: Thierry CARRERE Valérie RAMEAU

Marie-Pierre CABAINNE René MILLET

Marc GAIRIN Pascal BOURGUINAT
Collége 2: Didier LARRAZABAL Frédéric CAYRAFOURCQ

Xavier LEGRAND-FERRCNNIERE Jean-Michel DESSERE

Alain TREPEU Lucien LARRCZE

En séance du 8 octobre 2020, le conseil du Pays de Béarn a adopté, notamment, une modification statutaire
relative 4 la composition de I'assemblée (article 5 des statuts) ainsi qu'il suit :

Collectivité Collége 1 Collége 2 Délégués titulaires
CA Pau Béarn Pyrénées 3 17 20
CC Lacq-Orthez 3 6 9
CC Noxd-Est Béarn 3 4 7
CC Haut Béarn 4 4 8
CC Luys en Béarn 3 3 6
CC Pays de Nay 3 3 6
CC Béarn des Gaves 3 2 5
CC Vallée d'Ossan 1 2 3
Conseil départemental 1 1 2
TOTAL 24 42 66
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Il importe donc de désigner, au titre de la représentation de la Communauté de Communes du Nord Est
Béarn, un(e) délégué(e) titulaire et un(e) délégué(e) suppléant(e) pour le collége 2.

Aprés en avoir délibéré, le conseil communautaire, 3 Punanimité, |

DESIGNE ;
Collége 1: Marie-France CONSTANT suppléante 5
Collége 2 : Valérie RAMEAU titulaire

Christelle DESCLAUX suppléante

ce qui donne une liste de représentants de la Cormunauté de Communes du Nord Est Béarn auprés du Péle
Métropolitain du Pays de Béarn amsi qu'il suit :

Délégués Titulaires Délégués suppléants
Collége 1: Thierry CARRERE René MILLET

Marie-Pierre CABANNE Pascal BOURGUINAT

Marc GAIRIN Marie-France CONSTANT
College 2: Didier LARRAZABAL Frédéric CAYRAFOURCQ

Xavier LEGRAND-FERRONNIERE Jean-Michel DESSERE

Alain TREPEU Lucien LARROZE

Valérie RAMEAU Christelle DESCLAUX

Fait et délibéré 4 Morlads, le jour, mofs et an que dessus.
Ont signé au registre les membres présents.
Suivent les signatures,

POUR COPIE CERTIFIEE CONFORME

Morlaas, le 16 octobre 2620
Le Président,
Thierry CARRERE
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